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1. Wir stellen uns vor

Das Haus fir Kinder Kirchheim-Heimstetten in der Hauptstraf3e 30 wird zum 01.01.2020
eroffnet. Unsere Einrichtung bietet Platz fur insgesamt 100 Kinder im Alter von 11 Monaten bis
10 Jahren. Unsere Offnungszeiten werden nach abgeschlossener Personalakquise Montag
bis Freitag von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr sein.

Wir betreuen in unserer Einrichtung sowohl ortsansassige Kinder als auch Kinder, deren Eltern
fur die Gemeinde Kirchheim tatig sind.

Haus und Grundstlick gehéren zu den Liegenschaften der Gemeinde Kirchheim. Der Unterhalt
obliegt ebenfalls der Gemeinde. Die Betriebstragerschaft der Einrichtung liegt bei dem
Caritasverband der Erzdiozese Minchen/Freising e.V.

1.1. Personal

In unserer Einrichtung sind padagogische Fachkrafte, padagogische Erganzungskréfte,
Praktikanten und eine Hauswirtschaftskraft tatig.

Die Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung geben gern ihr Fachwissen weiter und helfen bei der
Forderung des padagogischen Nachwuchses. Daher haben wir die Méglichkeit, Studierende
der Fachakademie fir Sozialpadagogik, Schiler der Fachoberschule und Schiler der
Berufsfachschule fir Kinderpflege als Jahres- oder Blockpraktikanten auszubilden. Auch
Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres kbénnen in
unserer Einrichtung tatig werden.

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit der Tragervertretung statt.

1.1.1. Teamzusammenarbeit

Grundlage einer gelingenden Zusammenarbeit ist Offenheit, Verlasslichkeit, respektvolles und
partnerschatftliches Verhalten untereinander. Wir sehen uns als ein Gesamtteam. Jedem
Einzelnen sind die Belange und alle Kinder unserer Einrichtung wichtig, weswegen wir uns
stets gegenseitig unterstitzen.
Die Teamzusammenarbeit findet durch verschiedene Methoden statt:
e wochentlich Kleinteamsitzungen zur Besprechung aktueller Anliegen, Projekte,
Planungen, usw.
e 14-tagige groRe Teamsitzungen mit Ubergreifenden Themen, Beratungen,
Weitergabe neuen Wissens, usw.
e 3- bis 4-mal jahrlich Team- und Konzeptionstage
e Arbeit mit Ziellandkarte fUr das laufende Kindergartenjahr
e bei Bedarf Supervision/Coaching
e Mitarbeitergesprache
o Madoglichkeit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungstagen nach Interesse
und Bedarf der einzelnen Mitarbeitenden
¢ Inhouse-Schulungen fiir das gesamte Team
e Teilnahme an Arbeitskreisen
¢ kollegiale Beratung als Reflexion der eigenen Arbeit.



1.1.2. Neue Mitarbeiter

Die aktuelle Situation im Arbeitsbereich der Kinderbildung und -betreuung macht es
erforderlich, sich stetig als Arbeitgeber zu reflektieren.
Um neue Mitarbeiter dauerhaft zu gewinnen, sind nicht nur AuRerlichkeiten wichtig. Wir wollen,
dass sich bei uns alle Mitarbeiterinnen anerkannt und willkommen flihlen. So achten wir auf:

e eine begleitende Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

¢ das Kennenlernen des Hauses mit seinen Strukturen und Organisationen

e das Kennenlernen jedes Mitarbeitenden und der Kinder durch tageweise

Hospitation in den jeweiligen Gruppen

e laufende Gesprache mit der Leitung

e Festlegen der Aufgaben und Verantwortungen

o Bedarf auf die Erweiterung des Fachwissens

1.2. Raumliche Ausstattung

Krippe, Kindergarten und Hort werden als ,eigenstandige Hauser® unter einem gemeinsamen
Dach organisiert. Ausschnitte, Uberdachte Freibereiche und Hofe schaffen eine angenehme
Vernetzung von Innen und AulRen.

Im Haus fiir Kinder finden je zwei Kinderkrippen- und Kindergartengruppen mit Nebenrdumen
und eine Hortgruppe mit Nebenraumen Platz. Erganzt wird das Raumangebot durch allgemein
genutzte Flachen, wie den zentralen Mehrzweckraum bzw. die Piazza im Herzen des
Kinderhauses. sowie Raumen fir die Leitung und das Betreuungspersonal. Eine Frischektiche
sichert eine qualitativ hochwertige Versorgung der Kinder.

Vom zentralen Eingangsfoyer sind die einzelnen Bereiche direkt zu erreichen.

Die Mitte des Hauses ist Uiber drei grof3e, zur Umgebung gedffnete Hofe belichtet.

Das Haus fir Kinder bietet aulerdem einen grof3ziigigen Garten. Die Uberdachten
Freibereiche schaffen einen zuséatzlichen witterungsgeschutzten Bereich.

2.Gesetzliche Vorgaben

Zu den Aufgaben eines Kinderhauses gehdrt ein von Staat und Gesellschaft klar geregelter
Auftrag: namlich die entwicklungsangemessene Bildung, Erziehung und Betreuung der uns
anvertrauten Kinder.
Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind:
e das Grundgesetz: Art. 6 ,Erziehungsrecht und Erziehungspflicht der Eltern*
e das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIlIl), insbesondere:
o § 22 ,Grundsatze der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen®
o § 8a ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®



o § 9 ,Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen
,, und Jungen®
9 o 8 45 ,Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung“ — Beschwerde und
) Beteiligung

e das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der
. dazu ergangenen Ausfuihrungsverordnung (AVBayKiBiG)
s ¢ sowie die Kinderrechte der UN-Konvention.

u‘_ 2.1. Kinderschutz
Kinderschutz in unserer Einrichtung bedeutet, dass alle Mitarbeiterinnen eine

wertschatzende, achtsame und feinfihlige Grundhaltung gegeniiber den Kindern leben und
dabei ein professionelles Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz bewahren.

Durch den Artikel 9a BayKiBiG und den 8 8a SGB VIII hat der Trager von geférderten
Einrichtungen nach dem Gesetz sicherzustellen,

e dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen mussen,

o dass bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen wird,

e dass die Eltern sowie das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird.

Insbesondere haben Trager Sorge zu tragen, dass Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfe hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
Der Caritasverband hat sich in Vereinbarungen mit der 6ffentlichen Jugendhilfe verpflichtet,
den Schutzauftrag zu erfullen. Durch interne organisatorische Mal3nahmen wird sichergestellt,
dass die Mitarbeiterinnen den Schutzauftrag angemessen wahrnehmen.
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn Kinder durch

e korperliche und/oder seelische Misshandlungen,

o korperliche, seelische und/oder geistige Vernachlassigung oder

e sexuellen Missbrauch
in ihrer korperlichen, geistigen oder seelischen Entwicklung erheblich geféhrdet sind, bzw.
wenn die Verletzungen oder Schadigungen des Kindeswohles bereits eingetreten sind und die
schadigenden Einflisse fortdauern (Artikel 1666 BGB).
Liegen uns gewichtige Anhaltspunkte vor, welche auf eine Kindeswohlgefahrdung hindeuten,
sind vorgegebene Handlungsstandards einzuhalten.

Seitens des Caritasverbandes besteht eine Rahmenordnung, welche zur Pravention von
Grenzuberschreitungen, Misshandlungen und sexuellen Missbrauch alle Regelungen und
MalRnahmen festhalt.



2.2. Beschwerdemanagement

Unter Beschwerde verstehen wir die AuRerung von Kritik oder Unzufriedenheit gegentiiber der
Einrichtung oder auch Dritten in Bezug auf Verhaltensweisen, Geschehnisse oder
Ablaufe. Eine nichterfillte Erwartung wird definiert und innerhalb des L
Beschwerdemanagementprozesses bearbeitet. '
Die Beschwerden kénnen

e bei der Gruppen- oder Einrichtungsleitung

e bei Eltern- bzw. Entwicklungsgespréchen -‘

e bei der jahrlichen Elternbefragung

e bei Elternabenden oder \

e Dbei Elternbeiratssitzungen geduf3ert werden. *

.

Jede Kritik soll so schnell wie mdglich tberprift werden. Kénnen Eltern mit der Gruppenleitung
zu keiner Losung gelangen, gibt es von Seiten des Caritasverbandes einen vorgegebenen
Beschwerdeweg.
Die Bearbeitung der Kritik unterliegt vorgegebenen Standards, welche schriftlich dokumentiert
werden. Dabei ist der Beschwerdeweg

e transparent zu gestalten,

o die Eckdaten (Beschwerdefihrer, Beschwerdeinhalt und eingeleitete

MalRnahmen) sind zu erfassen,

¢ die Bearbeitung erfolgt zeitnah,

o die Losungen werden mit dem Beschwerdefiihrer kommuniziert und

¢ die Situation noch einmal nach einer angemessenen Zeit kontrolliert.

Der Elternbeirat ist allen Eltern bekannt. In dem von ihm installierten Elternbriefkasten, kbnnen
ebenfalls jederzeit Beschwerden oder Anregungen abgegeben werden. (In Planung)

Unser Ziel ist es, eine fur alle Seiten akzeptable Losung zu finden. AuRerdem wird so eine
kontinuierliche Verbesserung der einrichtungsinternen Ablaufe erreicht.

Im Alltag ermutigen wir Kinder, sich aktiv an der Mitbestimmung zu beteiligen. Sie sollen ihre
Winsche und Meinungen &ufRern. Dabei unterstiitzen wir sie und bieten ihnen Begleitung an.
Wir nehmen nonverbale Kritik, Beschwerden, Angste und Bediirfnisse der Kinder ernst und
greifen diese bewusst auf.

Das Team unseres Kinderhauses intensiv mit dem Thema Beschwerdemanagement und
Partizipation auf Kinderebene beschéaftigen. Hierfur

werden wir mit Amyna e.V. Teamtage und Inhouse-Schulungen durchfihren und anschliel3end
umsetzen sowie konzeptionell bearbeiten. AuRerdem beteiligen sich alle Mitarbeiterinnen am
Projekt ,Kinderstube der Demokratie®. Dieses wird in Form von Inhouse-Schulungen durch
erfahrene Multiplikatoren durchgefiihrt.



3. Caritas - Leitbild

3.1. Leitbild des Caritasverbands der Erzdiézese Minchen und
Freising e.V.

Das Leitbild unseres Verbandes ist eine breite Diskussion 1994/95 von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erarbeitet und vom Vorstand verabschiedet worden. Es bestimmt die
gemeinsamen Grundsétze der Arbeit unserer Einrichtungen.

Den Geist des Leitbildes auf den Alltag der Caritas-Arbeit zu Ubertragen, bleibt eine dauernde
Aufgabe fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

1. Caritas ist Dienst am Menschen aus christlicher Verantwortung.
Caritas heif3t Nachstenliebe und ist ein Grundauftrag jedes Christen. Im Miteinander vieler
Frauen und Manner suchen wir nach geeigneten Wegen, in der Nachfolge Jesu das
Liebesgebot Gottes in der gegenwartigen Gesellschaft zu verwirklichen.

2. Caritas ist Anwalt fur die Armen und Schwachen in der Gesellschaft.
Wir stehen auf der Seite derer, die keine Lobby haben. Wir kampfen mit ihnen um ihre Rechte
und ihren Platz in der Gesellschaft. An ihnen orientieren wir uns bei der Auswahl unserer
Dienste.

3. Caritas ist ein Anbieter sozialer Dienstleistungen.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch in seiner einzigartigen Wirde. Mit den
Hilfesuchenden bilden wir eine Weggemeinschaft. Wir arbeiten kompetent, wirtschatftlich,
bedarfsgerecht, innovativ, umweltbewusst und orientiert an der katholischen Soziallehre
(Personalitat, Subsidiaritat, Solidaritat).

4. Caritas ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche.
Caritas ist eine Grundaufgabe unserer Kirche. Wir brauchen ihre ideelle und finanzielle
Solidaritat. Unsere Basis sind die Pfarrgemeinden. Wir unterstiitzen Caritasverbande in
anderen Landern und arbeiten mit ihnen zusammen.

5. Caritas ist ein Freier Wohlfahrtsverband.
Wir gestalten den sozialen Bereich unserer Gesellschaft mit. Dabei Ubernehmen wir auch
staatliche und gesellschaftliche Aufgaben im Rahmen der sozialen Versorgung. Wir setzen
aber auch unabhangig davon eigene Schwerpunkte. Als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege vertreten und beraten wir unsere korporativen und assoziierten Mitglieder.

6. Caritas ist eine Gemeinschaft von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.
Haupt- und ehrenamtliche Tatigkeit erganzen sich. Wir unterstitzen die ehrenamtlichen
sozialcaritativen Dienste und Selbsthilfegruppen, achten ihre Selbstdndigkeit und arbeiten
partnerschaftlich mit ihnen zusammen. Wir beziehen sie ebenso wie unsere Mitglieder in
unsere Entscheidungen ein.

7. Caritas ist eine Dienstgemeinschaft vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Unser Fuhrungs- und Umgangsstil ist kooperativ. Das partnerschaftliche Miteinander basiert
auf gegenseitiger Achtung. Die Arbeit jeder Berufsgruppe und jeder einzelnen Person hat ihren
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Wert fir das Ganze. Wir fordern die fachlichen, persoénlichen und religibsen
Entwicklungsmaoglichkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermal3en.

8. Caritas ist Mitarbeit am Aufbau einer solidarischen Gesellschaft.

Wir mischen uns ein in die 6ffentliche und sozialpolitische Diskussion. Wir setzten uns fir eine
soziale Gerechtigkeit und suchen dafur Unterstitzung bei einzelnen Menschen (Mitgliedern,
Spendern) und Organisationen, die unseren Zielen nahestehen. Wir sind flr
Wohlfahrtsverbande, andere Anbieter im Sozialbereich, Kostentrdger und o6ffentliche
Institutionen zuverlassige Partner.

Verabschiedet vom Vorstand des Caritasverbandes der Erzdiézese Minchen und Freising e.V. am
1.12.1997

oe®

3.2. Leitbild im Haus fur Kinder

3.2.1. So sehen wir das Kind

Jedes Kind ist ein Gedanke Gottes und es darf sich mit allen Starken und Schwéchen
angenommen filhlen. Als eine eigenstandige Personlichkeit, mit eigenen Gedanken, Gefiihlen
und Fahigkeiten wird jedes Kind von uns individuell gesehen. Unsere padagogische Arbeit
richtet sich daher nach den Bedirfnissen und dem Entwicklungsstand eines jeden Kindes. So
kénnen wir sicherstellen, dass alle Kinder in ihrer Lebenswelt neugierig und lernwillig eigene
Lernwege gehen.

Die Kinder werden von uns als Forscher und Entdecker der eigenen Lebenswirklichkeit
wahrgenommen. Dabei sind sie kreativ, kommunikativ, neugierig, motiviert und ausdauernd.
Wir 6ffnen uns fur alle Familien, unabhangig von Religion, Herkunft, Kultur oder Nationalitat.

3.2.2. So sehen wir uns

Zwischen Kindern und Padagoginnen besteht eine liebevolle, wertschidtzende und
aufmerksame Beziehung und Lernpartnerschaft, die auf Gegenseitigkeit beruht. Wir sehen
uns als Begleiter und Unterstitzer der Kinder und schaffen fir sie Rahmenbedingungen, die
es den Kindern ermdglichen, sich frei, explorativ und partizipativ zu entwickeln.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder in ihren Rechten gestarkt werden und diese bewusst
einfordern kdnnen

Unsere Fach- und Erganzungskrafte sehen unsere Einrichtung dabei nicht als reine
Arbeitsstatte, sondern fuhlen sich als Teil eines Teams. Jeder kann seine besonderen
Fahigkeiten und Interessen einbringen und tragt so zum Erfolg des Ganzen bei.

3.2.4. So sehen wir Eltern

Als familienunterstiitzende Einrichtung wollen wir eine vertrauensvolle, gegenseitig
wertschatzende Zusammenarbeit aller beteiligten Erwachsenen aufbauen. Fur uns sind die
Eltern die eigentlichen Experten ihrer Kinder. Wir stehen ihnen mit fachlicher Beratung und
Unterstiitzung zur Seite. Die aktuelle Entwicklung der Kinder wird von beiden Seiten
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transparent gemacht und Entwicklungsziele werden gemeinsam verfolgt. Dafir ist uns ein
regelmafRiger Kontakt und Austausch wichtig.

4. Padagogische Arbeit mit Kindern

4.1. Grundséatze der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung

Unsere Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgabe bezieht sich in allen Bereichen auf den
Bayerischen Bildung- und Erziehungsplan, den Bayerischen Bildungsleitlinien sowie der
Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren.

4.2. Unser padagogischer Ansatz und Bildungsverstandnis

Unser padagogischer Ansatz orientiert sich an der Reggio-Péadagogik. Hierfur werden alle
Mitarbeiterinnen fachlich fortgebildet im stetig begleitet.

Dabei nehmen die Rechte der Kinder und ein reflektiertes Bild vom Kind eine zentrale Stellung
ein. In unserer Arbeit soll es nicht um die Vermittlung bestimmter, vom Erwachsenen
festgelegter Fertigkeiten und Fahigkeiten gehen. Vielmehr stehen die Begleitung,
Beobachtung und Unterstiitzung des Kindes auf seinem Weg des Erforschens und Lernens
im Mittelpunkt.

Fir uns bedeutet das, den Kindern im Alltag Gelegenheiten zu bieten, ihre Starken zu
erkennen und einzubringen, um so Selbstvertrauen aufzubauen. Die Aktivitdten der Kinder
werden von uns begleitet und unterstitzt. Uns ist wichtig, dass jedes Kind selbst handeln,
denken und experimentieren darf. Nur durch eigene Erfahrungen lernen die Kinder nachhaltig.
Wir treten mit den Kindern auf Augenhohe in den Dialog und ermutigen sie, selbstbestimmt
Entscheidungen zu treffen, die sie und das Leben in der Gemeinschaft betreffen. Um das
jedem Kind innewohnende Bedirfnis nach Autonomie zu férdern und zu unterstitzen, nimmt
in unserer taglichen Arbeit die ,Kinderstube der Demokratie“ eine zentrale Rolle ein.
Unterstitzt wird unsere Arbeitsweise durch einen offenen bzw. teiloffenen Ansatz. So kdnnen
Basiskompetenzen, wie z.B. Selbstwahrnehmung, motivationale Kompetenzen und
Fahigkeiten zur demokratischen Teilhabe, besonders geférdert werden. Durch die offene bzw.
teiloffene Arbeit verfolgen wir Ziele, wie z.B. die Wahrnehmung der Freiheiten des Freispieles,
die Entscheidungsfreiheit fur individuelle Bedirfnisse, das freie Auswahlen von Projekten und
Bildungsangeboten und die Mitbestimmung und -gestaltung.

4.4. Forderung der Basiskompetenzen von Kindern

Das Leitziel des Bildungsplanes besteht aus der Forderung der Basiskompetenzen der Kinder.
Dabei ist weniger ein Vermitteln von Fakten, sondern vielmehr ein ganzheitliches
Bildungsverstandnis gemeint, da die Basiskompetenzen immer und Uberall angesprochen
werden. Sie bedingen sich gegenseitig und sind miteinander verknipft. Alles was ein Kind tut,
erma@glicht ihm, selbstandiger zu werden.

4.4.1. Personale Kompetenz

Bei der personalen Kompetenz oder Ich-Kompetenz entwickeln die Kinder ihre Identitat, also
das Wissen Uuber sich selbst. Sie lernen ihren eigenen Korper kennen, nehmen
Befindlichkeiten wahr und merken, dass andere diese auch spiren.



Sie konnen die Erfahrung machen, dass sie und ihre Meinung von anderen Kindern und
Erwachsenen aufgenommen werden und wichtig sind. Dies starkt die Kinder in ihrem
Selbstwertgefuhl und sie kbnnen wiederum selber auf andere wertschatzend und respektvoll
zugehen. Ein hohes Selbstwertgefuhl ist die Voraussetzung fir die Entwicklung von
Selbstvertrauen. Es entsteht, wenn Kinder sich geliebt und angenommen fuhlen. Daher treten
wir als Partner gegeniiber den Kindern auf und lassen sie spuren, dass ihre Anliegen
ernstgenommen werden und nicht an Bedingungen geknupft sind.

4.4.2. Soziale Kompetenzen

In Einrichtung haben Kinder die Mdglichkeit, Beziehungen untereinander aufzubauen. Diese
sind durch Respekt und Sympathie gekennzeichnet. Unsere Einrichtung ist fir alle Kinder
offen und wir begegnen ihnen und ihren Familien respektvoll. So ermutigen wir Kinder, dass
sie mit jedem Kind spielen und in Kommunikation treten kénnen.

Durch gemeinsame Aktionen lernen unsere Kinder Teil einer Gemeinschaft zu sein und dass
es sehr viel SpaR macht, gemeinsam etwas zu tun. Sie erfahren, dass die offene und
freundliche Haltung Respekt und Achtung beim Gegenliber nach sich zieht.

In einer Gruppe zu agieren, bedeutet aber auch, Konflikte untereinander zu bewaltigen.
Unsere Mitarbeiterinnen versuchen in diesen Situationen auf Augenhdhe den Kindern
begleitend und unterstiitzend zur Seite zu stehen, damit sie gemeinsam zu einer L6sung
kommen, die fUr beide Seiten zufriedenstellend ist. Die Kinder in unserer Einrichtung lernen,
dass sie selbst fur das eigene Verhalten und Handeln verantwortlich sind und entsprechende
Konsequenzen tragen mussen. Sie agieren in einer sozialen Gruppe, was bedeutet, auch eine
Verantwortung fur das Wohl der anderen Kinder zu haben.

4.4.3. Lernmethodische Kompetenz

Die lernmethodische Kompetenz beinhaltet das Wissen dartiber, wie man lernt, woher man
Wissen nimmt sowie organisiert und wie man es einsetzen kann. Dabei lernen die Kinder in
allen Bereichen auf verschiedene Art und Weise, z.B. Gesprache, Ausprobieren,
Experimentieren oder Erfahrungen.

Kinder sollen die Erfahrung machen, dass es Spald macht zu lernen und dass sie selbst viel
Einfluss darauf haben. Sie kbnnen das erworbene Wissen anwenden oder tbertragen. Dies
beginnt damit, dass das Kind selbstbestimmt und aktiv lernt und daraufhin Freude Uber das
Erreichte empfindet und sich wieder neu motiviert.

Gemeinsam oder durch Beobachtung anderer, lernen die Kinder verschiedene Arten von
Lésungen kennen. Es erfolgt ein Versuch, der ausgewertet und nach Bedarf neu Uberdacht
wird. So konnen die Kinder sich ganz eigene Strategien aneignen und lernen, dass Fehler
nichts Schlechtes, sondern wichtige Schritte in der Entwicklung darstellen.

Durch kindgerechte Angebote werden die Aufmerksamkeit, das Gedachtnis und die
Konzentration kontinuierlich geférdert. Dabei wird von unseren Mitarbeiterinnen die Umgebung
so vorbereitet, dass sie den Interessen, Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand des Kindes
entspricht.

4.4.4. Sicherer Umgang mit Belastung und Veranderung (Resilienz)

Schon in der Eingewbdhnungsphase wird eine stabile Beziehung aufgebaut und gestaltet.
Durch ein vertrautes und verlassliches Umfeld geben wir den Kindern ein Geflhl der
Sicherheit, so dass sie sich Offnen und Unterstiitzung holen koénnen. Ein strukturierter
Tagesablauf ist fur Kinder wichtig und stellt die Basis dar, mit Veranderungen und
Verlusterfahrungen umgehen zu kénnen. Im Fokus steht die Starkung der Kinder flr
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bevorstehende Ubergange und Anderungen im Leben. So versuchen die padagogischen
Krafte die Kinder auf bevorstehende Verdnderungen vorzubereiten und zu begleiten. Andere
Resilienz fordernde Bedingungen sind u.a. klare Verhaltensregeln zu schaffen, Kinder vor
Gefahren zu schitzen, Hilfe beim Aufbau kérperlicher Gesundheitsressourcen, Entwicklung
von Problemldsungsverfahren, die Fahigkeit zur Selbstregulation oder die Forderung des
Selbstvertrauens.

4.4.5. Kognitive Kompetenzen

Der kognitive Bereich umfasst die Entwicklung der Denkfahigkeit und des Verstandnisses. So
ist es fur die Kinder mdglich, zu erkennen und zu benennen, zu vergleichen, zuzuordnen, zu
beobachten und zu erkennen u.v.m. Uber das Spiel, vor allem das Freispiel und die
Projektarbeit lernen und begreifen Kinder. Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen begleiten
diese Lernprozesse sprachlich und geben Anreize, damit die kognitive Entwicklung erweitert
werden kann. Die Kinder erarbeiten die Fahigkeit, sich zu konzentrieren, Zusammenhange
logisch zu erkennen und Beziehungen zu entwickeln.

4.4.6. Motivationale Kompetenzen

Es ist wichtig, dass Kinder Autonomie erleben. Sie selber wollen bestimmen, was und wie sie
etwas tun. Dadurch, dass wir ihnen die Moglichkeit geben, selbst zu entscheiden bzw. sie in
Entscheidungsprozesse mit einbeziehen, unterstitzen wir die Kinder beim Autonomieerleben.
Wichtig ist dabei, dass die Fachkrafte die Kinder vor Unter- oder Uberforderung schiitzen.
Kinder erfahren, welche Kompetenzen sie besitzen und welche Herausforderungen sie bereits
bewaéltigen kdnnen. Gleichzeitig streben sie ein selbstwirksames Tun an. Dies meint, dass sich
jedes Kind sicher ist, schwierige Aufgaben oder Probleme l6sen zu konnen, da es Uber
genigend soziale Sicherheit verfugt. Je selbstwirksamer ein Kind ist, desto mehr
Selbstvertrauen hat es in sich. Um diese Selbstwirksamkeit aufzubauen, braucht es positive
Erfahrungen und Beobachtungen der anderen Kinder.

4.4.7. Physische Kompetenzen

Zu den physischen Kompetenzen gehort es, dass die Kinder eine Verantwortung fur die
Gesundheit und das koérperliche Wohlbefinden tUbernehmen. D.h. sie lernen bereits im
Krippenalter die grundlegenden Hygienemal3hahmen (z.B. Handewaschen, Z&hneputzen)
selbstandig in den Tagesablauf einzubinden.

Durch die ganzheitlichen Angebote werden grob- und feinmotorische Fahigkeiten entwickelt.
Die Kinder sollen den Spal3 an der Bewegung spiren und ihren Bewegungsdrang stillen. Somit
entwickelt sich auch zunehmend eine Sicherheit in der Bewegung, was wiederum die
Selbstwahrnehmung unterstreicht und fiir ein positives Selbstwertgefuhl sorgt.

Die Kinder lernen gesundes Essen kennen und kénnen dabei ihren ,eigenen Geschmack®
entfalten. Sie werden dazu ermutigt, sich die Speisen von Anfang an selbst zu nehmen und
machen sich somit immer mehr mit einem verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln
vertraut. Sie erwerben eine positive Einstellung zur gesunden und ausgewogenen Ernahrung.
Beispielsweise wird die physische Kompetenz in folgenden Situationen unterstitzt.

4.4.8. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Werte und Regeln geben den Kindern Halt und Sicherheit. Kinder haben das Bedurfnis, zu
einer Gruppe dazuzugehoéren. Dafir sind sie bereit, Regeln und Werte zu Gbernehmen und
diese zu den eigenen zu machen. Die Zugehdrigkeit zu einer Stammgruppe zu festen
Tageszeiten und unserer Einrichtung im Allgemeinen ermdglicht es den Kindern,
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unvoreingenommen anderen gegeniber zu treten und eine empathische Urteilsfahigkeit
auszubilden.

4.4.9. Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungstubernahme

Kinder lernen, dass sie selber Verantwortung tbernehmen und helfen sowie unterstitzen
kénnen. Verantwortung wird dabei schon bei ganz alltaglichen Dingen Gbernommen, wie dem
Aufraumen oder anderen fest im Alltag integrierten Aufgabenbereichen.

4.4.10. Fahigkeiten und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Jeden Tag stehen Kinder vor groReren oder kleineren Problemen. Es gilt einen Konflikt mit
einem anderen Kind zu l6sen oder eine Entscheidung zu finden. Kinder haben in unserem
Haus das Recht teilzuhaben und ihre Bildungsprozesse mitzugestalten.

o
4.5. Tagesablauf
7.30 — 8.30 Uhr Bringzeit
8.30 Uhr Friahstuck
8.30 — 11.30 Uhr Padagogische Kernzeit
11.30-12.15Uhr  Mittagessen (Hort entsprechend Schulschluss) L
12.15-14.00 Uhr  Mittagschlaf/Ruhezeit
14.15 - 15.00 Uhr  Hort: Hausaufgabenzeit
14.30 Uhr Nachmittagsbrotzeit
ab 15.00 Uhr Freispiel w
de
6. Themenubergreifende Bildungs- und

Erziehungsperspektiven

6.1. Start im Haus fur Kinder

Um sich fiir einen Betreuungsplatz in unserer Einrichtung zu bewerben, ist als erstes die
Vormerkung Uber das Anmeldeportal Kitaplaner der Gemeinde Kirchheim erforderlich. Zum
jahrlichen Tag der offenen Tur im Frihjahr haben alle Eltern und ihre Kinder die Mdglichkeit,
unsere Einrichtung zu besuchen und sowohl mit den Mitarbeiterinnen als auch dem
Elternbeirat ins Gesprach Uber unsere Arbeit, Angebote und Ablaufe zu kommen.

Nach einem Abstimmungstermin aller Einrichtungen in Kirchheim werden die Zusagen fir die
Platze, welche zwischen September und Dezember vergeben werden kdnnen, erteilt.

Vor dem Eintritt findet ein Informationsgesprach statt, bei dem die Eltern Uber den Vertrag
informiert werden und die Ubergangs- und Eingewhnungsphase abgesprochen wird.

6.1.1. EingewOhnung in der Krippe

Wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist der Ubergang des Kindes von der Familie in die Krippe.
Die sogenannte Eingewdhnungsphase ist eine Zeitspanne, in der das Kind die Einrichtung und
deren Ablaufe langsam und Schritt fir Schritt kennenlernt und sich mit der/den neuen
Bezugspersonen vertraut macht. Wir sehen jedes Kind fur sich und gehen nach Absprachen
mit den Eltern auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder ein.
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Ziel ist es, eine vertrauensvolle Beziehung zum Kind aufzubauen, dass sich das Kind bei uns
wohl fuhlt, die Gruppe kennenlernt, die Trennung von den Eltern verarbeiten und seine
Umgebung explorativ wahrnehmen kann.

Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung am ,Berliner Modell®, das in drei Phasen unterteilt
ist.

Die Grundphase dauert etwa 6 Tage. An diesen Tagen kommt das Kind mit einem Elternteil
flr ca. eine Stunde in unsere Einrichtung zum Spielen. Die kindbezogenen Aufgaben werden
noch von den Eltern Gbernommen. Zeigt das Kind Interesse an einem anderen Kind, der
padagogischen Kraft oder will das Zimmer selbst erforschen, ziehen sich die Eltern als
Beobachter in eine ruhige, aber fur das Kind gut einsehbare Ecke zuriick. Aufgabe der
padagogischen Kraft ist es, das Kind zu beobachten. Wir suchen Blickkontakt und bieten
unaufdringlich Kontakt an. Wenn das Kind bereits selbstédndig den Raum erkundet, sprechen
wir es an und kommentieren erste Entdeckungen und Erfahrungen. Dann laden wird das Kind
zum Spielen ein. Wir empfehlen die Mitnahme eines sogenannten Ubergangsobjektes von zu
Hause, z.B. Kuscheltuch oder Kuscheltier, das Vertrauen und Sicherheit symbolisiert.

In der anschlieRenden Stabilisierungsphase kommt das Kind mit einem Elternteil zur
gewohnten Zeit in die Einrichtung. Nach einer kurzen gemeinsamen Spielzeit verabschiedet
sich der Elternteil von seinem Kind und verlasst fiir einige Minuten das Gruppenzimmer, bleibt
aber in unmittelbarer Nahe. Es ist wichtig, dass dies mit klaren und deutlichen Worten
geschieht. Gut ist es, wenn ein kleines Verabschiedungsritual vollzogen wird. Nimmt das Kind
die Trennung gut auf, wird der Zeitraum in den Folgetagen nach und nach ausgeweitet. Die
Eltern bleiben aber weiter in der N&he bzw. der Krippe.

In dieser Phase Ubernehmen die Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen immer mehr die
Versorgung der Kinder und nehmen sich in der Abwesenheit der Eltern intensiv Zeit fir das
Kind. Auf gezeigte Bedurfnisse reagieren sie sofort und angemessen.

In der Schlussphase verabschieden sich die Eltern gleich nach dem Bringen des Kindes. Die
Trennungszeiten sind bedeutend langer und die Eltern missen nicht mehr bei uns warten,
sollten aber telefonisch zu erreichen sein. Die Betreuung dauert nicht langer als 4,5 Stunden.
Eine Erzieherin Gbernimmt in dieser Phase die Rolle der verlasslichen Bezugsperson.

Die Eingewthnung ist beendet, wenn das Kind sich von der padagogischen Fachkraft trosten
lasst und sich gutgestimmt in der Krippe aufhalt und zu explorieren beginnt.

In der Zeit der Eingewdhnung halten wir intensiven Kontakt zu den Eltern, um stets alles
besprechen und planen zu kénnen. Auch fir die Eltern ist der Ubergang in die Krippe ein
grol3er Schritt. Wir sind dabei auf eine gute Zusammenarbeit und eine Vertrauensbasis
angewiesen und stehen den Eltern stets zur Seite.

6.1.2. Eingewdhnung im Kindergarten

Die Eingewdhnungsphase fir Kindergartenkinder beginnt mit Schnuppertagen einige Wochen
vor dem eigentlichen Beginn der Kindergartenzeit. Die Eltern kommen gemeinsam mit ihrem
Kind fur zwei Stunden am Vormittag in die Einrichtung. Krippenkinder, die bereits unser Haus
besuchen mit ihrer vertrauten Bezugsperson den Kindergarten. So geben wir den Kindern die
Moglichkeit, die zukunftigen Bezugspersonen, die R&umlichkeiten und den Ablauf des
Kindergartens kennen zu lernen.

Die eigentliche Eingewohnung im Kindergarten beginnt in altershomogenen Gruppen, welche
von festen Bezugspersonen begleitet werden. Der Ablauf der Eingewdhnung ist so gestaltet,
dass in den ersten drei Tagen ein stundenweiser Aufenthalt der Kinder mit einer ersten
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Trennung erfolgt. Nach dem dritten Tag verlangert sich die Trennungsphase und die Kinder
nehmen am geregelten Tagesablauf teil.

6.1.3. Eingewdhnung Hort

Bevor die Kinder mit der Eingewhnung im Hort beginnen, welche mit Eintritt in die Schule
zusammenfallt, haben sie die Mdglichkeit bei uns zu hospitieren. Kinder, die bereits unser
Haus besuchen, kennen durch die offenen Strukturen bereits andere Hortkinder und das
padagogische Personal, sowie Ablaufe im Zusammensein

Durch gemeinsame Gruppenkreise lernen sich die Kinder untereinander und die Strukturen
des Hauses kennen.

In den ersten Wochen begleitet das Hortpersonal die Kinder von der Schule. Auf dem Weg zur
selbstandigen Erledigung der Hausaufgaben werden sie individuell angeleitet und unterstitzt.

6.2. Partizipation

Nach Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG sollen ,Kinder entwicklungsangemessen an Entscheidungen
zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden®.

Durch die Offnung der einzelnen Bereiche, ermdglichen wir den Kindern grundsétzlich die
Teilhabe und Mitbestimmung am gemeinsamen Alltag. Daraus ergibt sich fur das
padagogische Personal auch die Verpflichtung, das Interesse der Kinder fur Beteiligung zu
wecken, ihre Bedurfnisse ernst zu nehmen und ihren Fahigkeiten zu vertrauen. Kinder wollen
ihre Kompetenzen einbringen, streben nach Autonomie und Selbstwirksamkeit.

Bei uns erleben die Kinder, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind und wir sie nicht als ein
Objekt sehen, welches von uns behandelt wird. Ein Kind zu beteiligen bedeutet, es stets als
eine eigenstandige Personlichkeit zu sehen, anzuerkennen, dass es eigene berechtigte
Bedurfnisse hat und es zu ermutigen, seinen eigenen Willen zu zeigen.

Um die Kinder beim gemeinsamen Lernen, Mitgestalten, Mitbestimmen und Miterleben
bestmdglich zu begleiten, orientieren wir uns in unserer Arbeit an der ,Kinderstube der
Demokratie®.

7. Praktische Umsetzung im padagogischen Alltag

7.1. Krippe

In unserer Krippe werden 24 Kinder von 11 Monaten bis 3 Jahren in zwei Gruppen betreut.
Diese teilen sich jeweils in die Altersgruppen von 11 Monate bis 2 Jahre und von 2 Jahre bis
zum Ubergang in den Kindergarten auf. Neben der Stammgruppe, in welcher sich die Kinder
zu bestimmten Zeiten treffen, haben die Kinder die Moglichkeit Ubergreifend zu agieren, zu
spielen, zu forschen, sich kreativ zu entfalten, musikalische Angebote wahrzunehmen, sich mit
der Welt, Kommunikation und Literatur zu beschéftigen oder ihrem Bewegungsdrang
nachzugehen. Jeder Gruppe sind feste Mitarbeiterlnnen zugeordnet, welche die Kinder bis
zum Ubertritt in den Kindergarten begleiten und unterstiitzen. Durch eine festgelegte Struktur
schaffen wir den Kindern eine sichere Basis fur die Herausforderungen des Alltags.
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Sicherheit geben die kindgerechten raumlichen Rahmenbedingungen und die auf die
Bedurfnisse der Kinder abgestimmten zeitlichen Einheiten. Diese wiederholen sich taglich.
Die Padagogischen Kréafte begegnen den Kindern mit professioneller Feinfuhligkeit und
Respekt, um fir die zu Betreuenden ein positives Bindungserleben zu ermdglichen und sind
fur Eltern Ansprechpartner und Unterstltzer.

7.2. Kindergarten

Im Kindergartenbereich werden 50 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt in zwei
Gruppen betreut. Die beiden Gruppen teilen sich in eine Gruppe fur Kinder von drei bis
viereinhalb Jahre und viereinhalb Jahre bis zum Eintritt in die Schule auf.

Durch die altersbestimmte Aufteilung kdnnen wir den unterschiedlichen Beduirfnissen der
jeweiligen Entwicklungsphasen gezielter Rechnung tragen.

Einen grof3en Anteil am Tagesablauf hat das Freispiel. Durch die offenen Strukturen
ermdglichen wir den Kindern verschiedenste frei wahlbare Mdglichkeiten der Gestaltung ihres
Alltages und die Nutzung unterschiedlicher Bildungsangebote.

Ein wichtiges Lernfeld nimmt die Projektarbeit ein. Ausgehend von den Interessen, Fragen und
Bedurfnissen der Kinder begleiten und unterstitzen die Mitarbeiterinnen die Kinder, so dass
sie ganzheitliche Erfahrungen zum jeweiligen Thema sammeln kdnnen und ihre Lebenswelt
eine Bereicherung erfahrt.

Durch die péadagogischen Krafte werden die Prozesse der Projektarbeit begleitet und
dokumentiert. Vor allem die Dokumentation erméglicht so den Kindern, aber auch den Eltern,
ihren Lernweg nachvollziehen zu kdnnen und ermutigt sie, selbstbestimmt weiteren Themen
und Fragen zuzuwenden.

7.3. Hort

In der Hortgruppe werden 26 Kinder im Alter von 6 Jahren bis zum Abschluss der vierten
Klasse betreut.

Der Schwerpunkt unserer Hortpadagogik liegt in einem erlebnisorientierten Lernen, der
Wahrnehmung und Entfaltung eigener Bedurfnisse in einer Kultur des Miteinanders und im
Leben demokratischer Strukturen und partizipatorischen Handels.

Neben einer festen Hausaufgabenzeit nimmt das Freispiel eine wichtige Rolle ein. Durch die
fest vorgegeben Strukturen des Schulalltags bleibt den Kindern oft wenig Zeit ihren
individuellen Bedirfnissen und Interessen nachzugehen oder sich zu entspannen. In der
Freispielzeit wahrend der Hortzeit kbnnen die Kinder selbst entscheiden, was sie machen
mdchten, mit wem sie dies machen mdchten und ob sie von den padagogischen Kraften dabei
begleitet werden wollen.

Auch in der Hortgruppe nimmt die freigew&hlte Projektarbeit eine wichtige Rolle ein. Es geht
dabei darum, dass die Kinder eigene Ideen mit anderen Kindern besprechen und bearbeiten.
Nicht die padagogischen Mitarbeiter liefern Losungswege, sondern die Kinder erarbeiten diese
aktiv selbst und kdnnen sie erproben. Die Hortpddagogen stehen als Unterstlitzer bei Bedarf
bereit.

7.4. Feste und Feiern

Der Jahreskreis bildet mit seinen Festen eine Struktur unseres Kinderhauses. So werden
Erntedank, St. Martin, Weihnachten oder Ostern gefeiert, sowie Familien- und Sommerfeste.
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Dabei ist uns wichtig, die eigentlichen Bedurfnisse unserer Kinder nicht aus den Augen zu
verlieren und genau darauf zu schauen, was wichtig ist und wieviel Feste und Feiern Kinder
wirklich brauchen. Soweit wie moglich und unter Beachtung der vielen verschiedenen
Religionen unserer Kinder werden Feste innerhalb der paddagogischen Angebote an die
Hintergrinde einzelner Feiertage herangefihrt.

Unsere Feste und Feiern werden sowohl als gruppenibergreifende Angebote als auch in den
kleineren Stammgruppen mit und ohne Eltern durchgefuhrt. Jeweils zu Beginn des
Betreuungsjahres gibt es hierfir eine Planung, welche mit dem Elternbeirat besprochen wird.
Entsprechend dem Konzept der ,Kinderstube der Demokratie* werden ausgewahlte feste und
Feiern oder einzelne Elemente mit den Kindern gemeinsam geplant und organisiert. Ebenso
wird der Elternbeirat in die Vorbereitungen der einzelnen Feierlichkeiten miteingeschlossen
oder Ubernimmt teilweise Aufgaben und Planungen.

Auch die Geburtstage der Kinder werden in den jeweiligen Gruppen gefeiert. So erleben sie
sich im besonderen Mal3e als einzigartige Individuen.

7.5.Beobachtung und Dokumentation

Um die einzelnen Kompetenzen jedes Kindes starken zu kénnen, missen wir die Entwicklung
und deren Verlauf genau im Blickfeld haben. Dabei ist die Beobachtung eine der zentralen
Aufgaben jeder Mitarbeiterin.

Die konzentrierte Beobachtung eines Kindes wahrend des Spielens zeigt den Fach- und
Erganzungskraften insbesondere auf, mit welchen Themen sich einzelne Kinder beschaftigen,
welche Kompetenzen schon gut entwickelt sind oder wie es mit anderen Kindern und
Erwachsenen verbal oder nonverbal in Kommunikation tritt.

Als festes Beobachtungsverfahren nutzen wir das ,Salzburger Beobachtungskonzept® (SBK):
Alle Mitarbeiterinnen mussen hierfur entsprechende Schulungen besuchen. Der von uns
gewéhlte Beobachtungsbogen wurde fur jeden Altersbereich entwickelt und berlcksichtigt
somit die unterschiedlichen Bedirfnisse der verschiedenen Altersbereiche. Im Mittelpunkt
stehen der motorische, sprachliche, kognitive, soziale, emotionale und kreative
Entwicklungsbereich. Ebenso finden Vorlieben, Starken, Freundschaften, Besonderheiten und
besondere Meilensteine in diesem Bogen Beachtung. Der SBK-Bogen und die daraus
resultierenden Ergebnisse bilden die Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern.
Zu den von den Kindern gewahlten Projekten gehoért eine sinnlich-gegenstandliche
Dokumentation der Handlungsprozesse durch Wanddokumentation, Ausstellen der
Kinderarbeiten, Kinderduf3erungen, Fotos zu den einzelnen Prozessen und kurzen
Kommentierungen und/oder eine Heftdokumentation.

AuRerdem wird fuir jedes Kind ein Portfolio gefiihrt. Hierbei handelt es sich um eine individuelle
Sammlung und Dokumentation von Werken der Kinder, Fotos und Beobachtungen, die
Lernprozesse, Entwicklungen und Veranderungen zeigen. Der Portfolio-Hefter wird ebenfalls
bei den Elterngesprachen mit hinzugezogen und kann von den Kindern eingesehen werden.
Der Hefter verbleibt beim Verlassen unseres Hauses beim Kind.

8. Elternkooperation

Eltern sind fur uns Partner in der Bildungs- und Erziehungsarbeit und werden von uns als die
Experten ihrer Kinder wahrgenommen. |hr Vertrauen und Mitwirken sind wichtig fur eine
gewinnbringende padagogische Arbeit.
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8.1. Formen der Elternarbeit

Unsere Arbeit soll fir die Eltern transparent und nachvollziehbar sein. Dafir gibt es
verschiedene Mdglichkeiten:
e personliches Gespréach noch vor Aufnahme in unserer Einrichtung (z.B. Tag der
offenen Tr)
e individuelles Aufnahme- und Vertragsgesprach
e intensive Begleitung wahrend der Eingewdhnung oder bei schwierigen famili&ren
Herausforderungen
e Eingewothnungsabschlussgesprach zum Ende der Eingewdhnung
e Aushang Uber allgemeine Informationen
¢ nach Bedarf Elternbriefe >
e Newsletter .
o taglicher Aushang Uber die stattgefundenen Aktivitaten
e Tur- und Angelgesprache in der Bring- und/oder Abholsituation .
e auf Wunsch Einzelgespréche »
e Vermittlung und/oder Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten
e mind. einmal jahrlich Entwicklungsgesprach L—
e Elternfragebogen &
e Elternabende
e auf Wunsch Themenelternabende

8.2. Elternbeirat

Zu Beginn jedes Betreuungsjahres wird durch die Elternschaft ein Elternbeirat gewéhlt und
erhalten die Handreichung fur Elternbeirate.

Dieser trifft sich regelmaflig mit der Leitung oder deren Vertretung. In den Sitzungen geht es
um die aktuellen Anliegen und Vorhaben, aber auch um auftretende Probleme und somit der
gemeinsamen Suche nach Ldsungen.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen Eltern und Leitung, Vermittler von Anliegen,
Fragen oder Beschwerden, externer Berater und aktiv bei der Gestaltung von Festen und
Feiern beteiligt.

9. Qualitatsentwicklung

Fir die Einrichtungen des Caritasverbandes der Erzdidzese Miinchen und Freising e.V. gilt
ein einheitliches Qualititsmanagementsystem. Fir den Bereich der Kindertagesstatten gibt es
festgelegte Qualitatsstandards, welche regelmalig Uberprift und fortgeschrieben werden.
Hierzu  zahlen u.a. padagogische Arbeit im Ganzen, Partizipation und
Beschwerdemanagement, Umgang mit dem Schutzauftrag, Elternarbeit und Arbeitssicherheit.
AulRerdem wurde vom Caritasverband in Zusammenarbeit mit dem Erzbischéflichen Ordinariat
eine Arbeitshilfe zur religibsen Erziehung im Rahmen eines pastoralen Konzepts erstellt, was
als Grundlage fir die Caritas-Kindertagesstatten gilt.

Die gesetzlichen Anforderungen sowie die Konzeption unserer Einrichtung gelten als Basis fiir
unsere tagliche Arbeit. Neben regelmaRigen Uberprifungen des Angebots- und
Leistungsprofils werden Elternbefragungen durchgefiihrt und entsprechend ausgewertet. Dies
bietet Anlass zur Reflexion und Uberpriifung der padagogischen Arbeit.
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Das Haus flr Kinder wird 2020 er6ffnet. Dem Trager der Einrichtung, der Gemeinde Kirchheim
und allen Mitarbeiterinnen ist es wichtig, dass sich die Konzeption, orientiert an den
Bedurfnissen der zu betreuenden Kinder, so entwickelt, dass sie von allen authentisch gelebt
werden kann. Aus diesem Grund wird sich das gesamte Team intensiv mit ihrer taglichen
Arbeit auseinandersetzten. So soll Schritt fir Schritt die Konzeption in ihren einzelnen Punkten
konkretisiert und in der Praxis erprobt werden. Bereits Entworfenes soll kritisch hinterfragt,
praktisch umgesetzt und reflektiert werden, um es gegebenenfalls zu &ndern oder
anzupassen. Hierfur bedarf es einer intensiven Teamarbeit und Weiterbildung und einer engen
Zusammenarbeit mit der Elternschaft, sowie der Einbeziehung der Kinder.

Der Mittelpunkt fiir die Teamweiterentwicklung wird bei der Aneignung und Umsetzung der
reggioorientierten Padagogik, der Partizipation und deren Verankerung im Alltag und das
damit verbundene Beschwerdemanagement, sowie mit bei der Erarbeitung einer Verfassung
liegen.

Darlber hinaus hat jeder Mitarbeitende die Mdglichkeit sich zu selbst gewéahlten Themen

weiterzubilden.

o

~

Pe Stand: Oktober 2020
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